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ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერია 

სოციალური და ჯანდაცვის სამსახური 

სოციალური დაცვისა და გენდერული თანასწორობის განყოფილების მიერ 2020 წელს გენდერული 

თანასწორობის მიმართულებით განხორციელებული მუშაობის ანგარიში 

 

უკანასკნელი წლების განმავლობაში საქართველოს გენდერული თანასწორობის 

მხარდასაჭერად მრავალი ცვლილება განხორციელდა სახელმწიფო მმართველობის ყველა დონეზე. 

ამ მიმართულებით ცენტრალურ, რეგიონულ და ადგილობრივი თვითმმართველობის დონეზე 

შეიქმნა ინსტიტუციები, რომლებიც გენდერული პოლიტიკის განხორციელებისათვის 

მნიშვნელოვნად წინ გადადგმული ნაბიჯია. 2016 წელს, გენდერული თანასწორობის შესახებ 

კანონში შევიდა ცვლილება, რომლის საფუძვლზეც ადგილობრივ თვითმმართველობების 

ორგანოებს დაევალათ ადგილებზე  გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფა. კანონით 

განისაზღვრა გენდერული თანასწორობის საკითხებზე პასუხისმგებელი პირების დანიშვნა და 

გენდერული თანასწორობის საბჭოების შექმნა.  
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საკანონმდებლო ცვლილებების შესახებ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტში შეიქმნა გენდერული 

თანასწორობის საკითხებზე მომუშავე საბჭო, განისაზღვრა „ზუგდიდის მუნიციპალური 

გენდერული თანასწორობის 2019-2020 წლების სამოქმედო გეგმა“ ამავე პერიოდისათვის 

დამტკიცდა „ქალების მშვიდობისა და უსაფრთხოებისათვის“ თაობაზე გაეროს უშიშროების საბჭოს 

რეზოლუცია 1325-ის ეროვნული სამოქმედო გეგმის  ზუგდიდის მუნიციპალიტეტში 

ლოკალიზაციის „საგზაო რუქა“. 2019 წლის ბოლოს (სექტემბერი) ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის 

მერიის სოციალური და ჯანდაცვის სამსახურის სოციალური დაცვის განყოფილებას დაემატა 

გენდერული თანასწორობის საკითხების ხელშეწყობის ფუნქცია. შესაბამისად, შეტანილ იქნა 

ცვლილებები  სამსახურის დებულებაში და გადანაწილდა ფუნქციები განყოფილების 

თანამშრომლებს შორის. 

ამასთან, ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერის ბრძანებით დაინიშნა გენდერული 

თანასწორობის საკითხებზე პასუხისმგებელი პირი. 

შემუშავებულ იქნა „ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის გენდერული თანასწორობის 

2020 წლის სამოქმედო გეგმა“. 

N მიმართულებები აქტივობა მომსახურება 

ფინანსური 

უზრუნველყოფა განხორციელების 

პერიოდი გენდ. 

აქტივობა 

სოც. და 

ჯანდაცვა    

1 

ზუგდიდის მუნიციპალიტეტში 

მცხოვრები მოსახლეობის 

ცნობიერების ამაღლების 

მიზნით ღონისძიებების 

დაგეგმვა; 

საინფორმაციო კამპანია, გენდერული 

თანასწორობის,  ქალთა გაძლიერების 

მიმართულებით აღსანიშნავ დღეებზე 

მოსახლეობის ჩართულობა, 

ცნობიერების ამაღლების მიზნით 

საინფორმაციო-საინსტრუქტაჟო 

შეხვედრების მოწყობა; 

ადმინ. 

ხარჯები 
200 0 

მთელი წლის 

განმავლობაში 

საინფორმაციო ბუკლეტების 

დამზადება; 
ბუკლეტი 1000 0 II კვარტალი 

სოციალურ ქსელში აქტივობა;   0 0 
მთელი წლის 

განმავლობაში 

2 

გენდერული თანასწორობის 

მიმართულებით მომუშავე 

სამთავრობო და 

არასამათვარობო 

ორგანიზაციებთან 

კომუნიკაცია, 

ურთიერთთანამშრომლობა 

გენდერული თანასწორობის 

საკითხებზე მომუშავე სამთავრობო და 

არასამთავრობო ორგანიზაციების    

პროექტების შესახებ საინფორმაციო 

ბაზის შექმნა; 

  0 0 II კვარტალი 

სამოქალაქო სექტორის მიერ 

ინიცირებულ საინფორმაციო 

შეხვედრებში ჩართულობა; 

  0 0 
მთელი წლის 

განმავლობაში 

მერიის მიერ ინიცირებული მრგვალი 

მაგიდის ფარგლებში დისკუსია; 

მრგვალი 

მაგიდა 
300 0 III კვარტალი 

3 

 

 

გენდერული თანასწორობის 

საკითხებზე მომუშავე სამუშაო 

ჯგუფების შექმნა 

53 ადმინისტრაციულ ერთეულში 4-5 

კაციანი ჯგუფების დაკომპლექტება 
  0 0 II კვარტალი 

საინფორმაციო შეხვედრის მოწყობა   0 0 III-IV კვარტ 

4 

ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის 

გენდერული თანასწორობის 

საბჭოსთან თანამშრომლობა; 

გენდერული თანასწორობის საბჭოში 

ჩართულობა; 

 საბჭოს 

წევრი 
0 0 

მთელი წლის 

განმავლობაში 

საბჭოს მიერ  გენდერული 

თანასწორობის სტრატეგიისა და 

სამოქმედო გეგმის შემუშავებაში 

მონაწილეობის მიღება; 

  0 0 
მთელი წლის 

განმავლობაში 
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5 

სტრუქტურული ერთეულების 

წარმომადგენლების, ადმინ. 

ერთებულებში მერის 

წარმომადგენლებისა და მერიის 

მიერ დაფუძნებული ააიპ-ების 

წარმომადგენელთა ჩართულობა 

გადამზადება კვალიფიციური 

ორგანიზაციის მიერ; 

ტრენინგი 
(სერთიფიც

ირებული) 
3000 0 III კვარტალი 

შემდეგ  ურთიერთთანამშრომლობა, 

ინფორმაციის გაცვლა, სპეციალური 

სტატისტიკის, ანგარიშის წარდგენა 

გენდერული თანასწორობაზე 

პასუხისმგებელ სტრუქტურული 

ერთეულისთვის; 

  0 0 
მთელი წლის 

განმავლობაში 

6 
გენდერული სტატისტიკის 

წარმოება; 

მერიის შესაბამისი განყოფილების 

მიერ ინფორმაციის მოგროვება და  

სტატისტიკურად დამუშავება; 

  0   
მთელი წლის 

განმავლობაში 

7 
ქალთა საჭიროებებზე კვლევის 

ჩატარება; 

ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის 

მერიის პროგრამის სოციალურად 

დაუცველი და მოწყვლადი ჯგუფების 

მხარდაჭერის მიზნით წარმოდგენილი 

პროექტების თანადაფინანსება 

ფარგლებში მუნიციპალიტეტში 

გენდერული თანასწორობის 

საკითხებზე კვლევის განხორციელება; 

კვლევა 0 5 000 III კვარტალი 

8 

მერიის მიერ ქალთა 

საჭიროებების გაძლიერებაზე 

შემუშავებული პროგრამების 

შემუშავება-განხორციელება 

(სოციალური და ჯანდაცვის 

პროგრამები) 

ოჯახებისა და ბავშვების სოციალური 

დაცვის პროგრამა: მრავალშვილიანი 

ოჯახის, მარტოხელა მშობლის 

სტატუსის მქონე, ქალთა მიმართ ან/და 

ოჯახში ძალადობის მსხვერპლის 

სტატუსის მქონე პირთა მხარდაჭერა; 

ფულადი 

მხარდაჭერა 
0 90 000 

მთელი წლის 

განმავლობაში 

მარჩენალდაკარგულ პირთა 

სოციალური დაცვის პროგრამა; 
ფულადი 

მხარდაჭერა 
0 60 000 

მთელი წლის 

განმავლობაში 

სოციალურად დაუცველი ოჯახების 

და მოწყვლადი ჯგუფების 

მხარდაჭერის მიზნით წარმოდგენილი 

პროექტების თანადაფინანსება; 

ფულადი 

მხარდაჭერა 
0 10 00 

მთელი წლის 

განმავლობაში 

ფარისებრი ჯირკვლის კიბოს 

ადრეული გამოვლენის ქვეპროგრამა; 

25-70 წლის ასაკის მაღალი რისკის 

მქონე ქალებში; 

სკრინინგი 0 50 000 
მთელი წლის 

განმავლობაში 

სადღესასწაულო დღეების დახმარების 

პროგრამა; 
კვირეული 0 1000 IV კვარტალი 

9 

გენდერული თანასწორობის 

მიმართულებით 

განხორციელებული 

ღონისძიებების ანგარიშის 

მომზადება შესაბამის 

სტრუქტურებისათვის წარდგენა; 

წლის განმავლობაში მოწოდებული 

ინფორმაციის შესრულებული 

სამუშაოების ანალიზი, ანგარიში 

დამუშავებული სტატისტიკურად; 

ბუკლეტი 300 0 IV კვარტალი 

10 

საკონსულტაციო-საატესტაციო 

კომისიის საქმიანობაში 

ჩართულობა, მუნიციპალურ 

ერთეულში საჯარო სამსახურში 

მიღების დაწინაურების 

პროცესში გენდერული ნიშნით 

დისკრიმინაციის აღმოფხვრის 

ხელშეწყობა; 

კომისიის წევრი 
კომისიის 

წევრი 
0 0 საჭიროებისამებრ 

ჯამი: 
4800 216 000   

220 800 ლარი 
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სოციალური დაცვის პროგრამები გენდერულ ჭრილში 

 

 ოჯახებისა და ბავშვების სოციალური დაცვის პროგრამა 

ითვალისწინებს მრავალშვილიანი და ახალშობილთა უმწეო ოჯახების, მარტოხელა მშობლის, 

დედ–მამით ობოლი ბავშვების და ქალთა მიმართ ან/და ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა 

ერთჯერად დახმარებას, კონკრეტულად: 800 ლარამდე ერთჯერადი ფულადი დახმარება – 

სტატუსის მქონე ქალთა მიმართ ან/და ოჯახში ძალადობის  მსხვერპლთა   მხარდაჭერისათვის.  

 

 სხვადასხვა მიზეზით უსახლკაროდ დარჩენილთა და დაზარალებულთა ხელშეწყობის პროგრამა 

  100 ლარიანი  ყოველთვიური  ფულადი დახმარება   ბინის დროებით დასაქირავებლად – 

საკუთარი საცხოვრებლის არმქონე  უმწეო  პენსიონერების, შშმ პირების, მარტოხელა 

მშობლების (სტატუსის მქონე)  და მოხუცების, მარჩენალდაკარგული  პირების (რომლებსაც 

ჰყავთ არასრულწლოვანი  შვილები), მრავალშვილიან და ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა  

მხარდაჭერისათვის, რომლებსაც შეექმნათ განსაკუთრებით მძიმე პირობები (სოციალური  

მდგომარეობისა  და პირობების შემსწავლელი  კომისიის  გადაწყვეტილების   საფუძველზე). 

 

 სოციალური საცხოვრისი კეთილგანწყობილ გარემოში; 

 

 კრიზისული ცენტრი; მერიის მხარდაჭერით შეიქმნა ძალადობის მსხვერპლთა კრიზისული 

ცენტრი, რომელიც მართვის უფლებით გადაეცა  არასამთავრობო ორგანიზაციას 2021 წლიდან 

კრიზისული ცენტრი იფუნქციონირებს მუნიციპალიტეტის დაფინანსებით, როგორც მერიის 

სოციალური პროგრამა;  

 

 ხანდაზმულთა დღის ცენტრი; 

 

 ხანდაზმულთა შინმოვლის სერვისი; 

 

 სოციალურად დაუცველი ოჯახების და მოწყვლადი ჯგუფების მხარდაჭერის მიზნით სხვადასხვა 

ორგანიზაციებისა და ფიზიკური პირების მიერ წარმოდგენილი პროექტების თანადაფინანსების 

პროგრამა; 

 

 ფარისებრი ჯირკვლის კიბოს ადრეული გამოვლენის მაღალი რისკის 25-70 წლის ქალებში. 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის 2020 წლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული სოციალური პროგრამები 

გენდერულ ჭრილში 

N პროგრამების დასახელება 
2020 წ. 

ხარჯი 

ბენეფიციართა  

რაოდენობა  

სქესი 
პროცენტული 

მაჩვენებელი 

მდედრ მამრ  

1 
სოციალურად დაუცველი მოსახლეობის კვებით 

უზრუნველყოფის პროგრამა 
199500 693 392 301 56.60% 

2 ომის ვეტერანთა სოციალური დაცვის პროგრამა 53600 46 28 18 60.80% 

3 ოჯახებისა და ბავშვების  სოციალური დაცვის პროგრამა   85900 274 222 52 81% 

4 

შეზღუდული შესაძლებლობისა  და ონკოლოგიური 

დაავადების  მქონე პირთა  სოციალური დაცვა და 

რეაბილიტაცია 

312800 1211 781 430 64.50% 

5 
მარჩენალდაკარგულ პირთა სოციალური დაცვის  

პროგრამა   
56800 284 136 148 48.00% 

6 ხანდაზმულთა სოციალური დაცვის  პროგრამა 21900 190 146 44 76.70% 

7 სადღესასწაულო  დღეების  დახმარების  პროგრამა 71200 550 374 176 68.00% 

8 
ტრანსპორტით შეღავათიანი  მგზავრობის 

თანადაფინანსების პროგრამა 
135600 4782 3230 1552 67.50% 

9 
სხვადასხვა მიზეზით უსახლკაროდ დარჩენილთა და 

დაზარალებულთა ხელშეწყობის პროგრამა 
185800 148 86 62 81.00% 

10 დევნილთა  მხარდაჭერის  პროგრამა 31900 319 207 112 64.90% 

11 

სოციალურად დაუცველი ოჯახების გათბობის 

საშუალებებით უზრუნველყოფის და კრიზისულ 

მდგომარეობაში მყოფი ოჯახების მატერიალური და 

ფინანსური დახმარების პროგრამა 

191600 1191 792 399 66.50% 

12 

სოციალურად დაუცველი ოჯახების და მოწყვლადი 

ჯგუფების მხარდაჭერის მიზნით  წარმოდგენილი 

პროექტების თანადაფინანსების პროგრამა    

14700 95 87 8 91.60% 

13 

უსახლკარო და მძიმე საცხოვრებელი პირობების მქონე 

პირთა საცხოვრებელი ფართით  უზრუნველყოფის 

პროგრამა 

571900 45 26 19 57.80% 

14 
პროგრამა ,,სოციალური საცხოვრისი კეთილმოწყობილ 

გარემოში“    
7520 37 32 5 86.50% 

  ჯამი 1940720 9865 6539 3326 66.30% 
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ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამები გენდერულ ჭრილში 

 

N ქვეპროგრამის დასახელება 
2020 წ. 

ხარჯი 
დაფინანსებულთა 

რაოდენობა 

სქესი პროცენტული 

მაჩვენებელი მდედრ. მამრ 

1 
ძვირადღირებული 

მედიკამენტი 
285081 1803 998 805 55.3% 

2 
გამოკვლევები (მრტ, კტ, 

კორონაროგრაფია) 
168445 706 401 305 56.8% 

3 ოპერაციის დაფინანსება 332640 506 314 192 62% 

4 

ბცდ/დაუნი /სხვა პარალიზური 

სინდრომი/ განვითარების 

ეტაპების დაყოვნება 

69184 140 47 93 33.6% 

5 აუტიზმი 286524 65 18 47 27.7% 

6 
სპეციალური მოვლის 

საშუალება 
872 5 2 3 40% 

7 სმენის აპარატი 45000 3 2 1 66.6% 

8 პალიატიური მზრუნველობა 3600 3 1 2 33.3% 

9 სკრინინგი 28500 483 483 0 100% 

10 

იშვიათი დაავადებები 

(ცელიაკია/ფენილკეტონური/ 

მუკოისციდოზი) 

35500 10 6 4 60.0% 

 ჯამი 1255346 3724 2272 1452 62.0% 
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ქალთა მიმართ ან/და ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა მხარდასაჭერად განხორციელებულ 

პროგრამებზე 

ქალთა მიმართ ან/და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლა ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის 

მერიის პრიორიტეტია:  

 2015 წლიდან ხორციელდება სოციალური დაცვის პროგრამა - ქალთა მიმართ ან/და ოჯახში 

ძალადობის მსხვერპლთა მხარდასაჭერად, რომელიც ითვალისწინებს ძალადობის 

მსხვერპლთა ფულად დახმარებას 800 ლარამდე. 
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 მუნიციპალიტეტში ორი წელია ფუნქციონირებს ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა 

კრიზისული ცენტრი, რომელიც ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის და ქალთა 

საკონსულტაციო ცენტრი „სახლის“ ერთობლივი პროექტია. 2020 წელს აღნიშნული 

კრიზისული ცენტრის სოციალური, ფსიქოლოგიური და იურიდიული მომსახურებით 67-მა 

ძალადობის მსხვერპლმა ისარგებლა. აქედან, 28 ბენეფიციარმა (22 ქალი, 6 ბავშვი) გაიარა 

რამოდენიმე კვირიანი რეაბილიტაცია, ხოლო, 37 ბენეფიციარს გაეწია ინდივიდუალური 

კონსულტაციები ძალადობის მსხვერპლზე მორგებული სერვისების მისაღებად. 

 

წელი 

კრიზისულ ცენტრში 

ძალადობის მსხვერპლთა 

რაოდენობა 

კრიზისული ცენტრის  

სერვისით ისარგებლა 

ინდივიდუალური 

კონსულტაცია  

2020 67 28 (22ქალი 6 ბავშვი) 39 

 მერია 2 წელია ფინანსურ მხარდაჭერას უწევს ასოციაცია „მერკურის“ მიერ დაფუძნებულ 

ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე მოქმედ ქალთა მიმართ და/ან ოჯახში 

ძალადობის მსხვერპლთა თავშესაფარს(წელიწადში 5000 ლარის ოდენობით). 

 მერიაში მოქმედებს ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა ბინის ქირით უზრუნველყოფის 

პროგრამა. 

 ოჯახში ძალადობის მსხვერპლს შეუძლია საჭიროების მიხედვით ისარგებლოს კრიზისულ 

მდგომარეობაში მყოფი ოჯახების მატერიალური  დახმარების პროგრამით, რომელიც 

ითვალისწინებს 1000 ლარამდე ფულად დახმარებას. 

 ოჯახში ძალადობის მსხვერპლები პროფესიული უნარ-ჩვევების მიღების და დასაქმების 

მიზნით ჩართულნი არიან მერიის სოციალურად დაუცველი ოჯახებისა და სხვადასხვა 

მოწყვლადი ჯგუფების მიზნით წარმოდგენილი პროექტების თანადაფინანსების 

პროგრამაში. 

 პანდემიის მოქმედების პერიოდში მერიის მიერ ოჯახში ძალადობის მსხვერპლებს გაეწიათ 

სხვადასხვა სახის დახმარება საკვები პროდუქტით, ჰიგიენური დამცავი საშუალებებით, 

პირველადი მოხმარების საგნებით. 

 ქალთა მიმართ ან/და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ კამპანიის ფარგლებში მერიის მიერ 2-

ჯერ მომზადდა და განთავსდა სოციალურ ქსელში კლიპი „არა ძალადობას“ და ძალადობის 

წინააღმდეგ ბრძოლის მხარდამჭერი ინფორმაცია. 

უწყებათაშორისი   კომისია 

ქალთა  საინფორმაციო ცენტრის მხარდაჭერით ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიაში 

შეიქმნა ქალთა მიმართ ან/და ოჯახში ძალადობის აღკვეთის, ძალადობის მსხვერპლთა დაცვის და 

დახმარების უწყებათაშორისი კომისია, რომლის შემადგენლობაში არიან:  

 ზუგდიდის  მუნიციპალიტეტის  მერი - კომისიის თავმჯდომარე; 

 ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის  მერიის სოციალური და  ჯანდაცვის სამსახურის  

უფროსი; 

 ზუგდიდის  მუნიციპალიტეტის  მერიის განათლების, კულტურის, ახალგაზრდულ 

საქმეთა და  სპორტის  სამსახურის უფროსი; 

 ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის სოციალური და  ჯანდაცვის სამსახურის, 

სოციალური დაცვის და გენდერული თანასწორობის განყოფილების უფროსი - მერიის 

გენდერული თანასწორობის  საკითხებზე  პასუხისმგებელი პირი; 
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 ზუგდიდის  მუნიციპალიტეტის საკრებულოს ჯანდაცვისა და სოციალურ საკითხთა 

კომისიის თავმჯდომარე; 

 ზუგდიდის  მუნიციპალიტეტის მერიის ადმინისტრაციული  სამსახურის  

საზოგადოებასთან ურთიერთობის  და  პროტოკოლის  განყოფილების უფროსი; 

 ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის სოციალური და ჯანდაცვის სამსახურის ბავშვთა 

უფლებების დაცვის განყოფილების უფროსი; 

 ზუგდიდის  მუნიციპალიტეტის მერიის სოციალური და  ჯანდაცვის სამსახურის, 

სოციალური დაცვის და გენდერული თანასწორობის  განყოფილების უფროსი 

სპეციალისტი; 

 სსიპ სახელმწიფო ზრუნვისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა, დაზარალებულთა 

დახმარების სააგენტოს მეურვეობა-მზრუნველობის და მხარდაჭერის სერვისების 

დეპარტამენტის სამეგრელო-ზემო სვანეთის რეგიონული ცენტრის უფროსი; 

 საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტროს 

ტერიტორიული ორგანოს - ქალაქ ზუგდიდის საგანმანათლებლო რესურსცენტრის 

წარმომადგენელი; 

 საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სამეგრელო-ზემო სვანეთის პოლიციის 

დეპარტამენტის ზუგდიდის რაიონული სამმართველოს უბნის ინსპექტორ-

გამომძიებელი; 

 საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა 

და სოციალური დაცვის სამინისტროს სამეგრელო ზემო სვანეთის, აჭარისა და გურიის 

ტერიტორიული სამმართველოს წარმომადგენელი; 

 სახალხო დამცველის რეგიონული წარმომადგენელი სამეგრელოში; 

 არასამთავრობო სექტორის წარმომადგენელი;    
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წარმომადგენლობითი კომისიის შექმნა  ხელს შეუწყობს ქალთა მიმართ ან/და ოჯახში  

ძალადობის  მსხვერპლთან მომუშავე უწყებების კოორდინაციას, ინფორმაციის გაცვლას, 

პრობლემების შესწავლას, წინადადებების შემუშავებას და  გენდერული  თანასწორობის საბჭოში 

წარდგენას. შემუშავებულ იქნა  შესაბამისი კომისიის დებულება. 

 

მოქალაქეთა  ჩართულობა   

ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის ტერიტორიული ერთეულების მიხედვით 53 

ადმინისტრაციულ ერთეულში შეიქმნა  მოხალისეთა  მუშა ჯგუფები, თითოეულში 5-5 კაცის  

ოდენობით. ჯგუფების ამოცანაა  ხელი შეუწყონ  ადგილობრივ  დონეზე  გენდერული საკითხების, 

განსაკუთრებით  ოჯახში ან/და ქალთა მიმართ ძალადობის  პრობლემების იდენტიფიცირებას, 

ითანამშრომლონ  შესაბამის უწყებებთან. დაგეგმილია გენდერულ საკითხებზე მომუშავე 

ადგილობრივი სპეციალისტების ჩართვა აღნიშნულ ჯგუფებში. ამ  მიმართულებით მიმდინარეობს  

მუშაობა. 
 

სამოქალაქო  სექტორთან თანამშრომლობა  

 2020 წელს ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის მხრიდან სოციალურად დაუცველი ოჯახების 

და მოწყვლადი ჯგუფების მხარდაჭერის მიზნით სხვადასხვა ორგანიზაციებისა და ფიზიკური 

პირების მიერ წარმოდგენილი პროექტების თანადაფინანსების პროგრამიდან  დაფინანსდა 4 

პროექტი, რომლებიც წარმოადგინა სამოქალაქო სექტორმა. აქედან, გენდერულ ჭრილში 

დაფინანსდა: 

 ასოციაცია „მერკური“ - გენდერული ძალადობის მსხვერპლთა მხარდაჭერა სამეგრელოს 

რეგიონში(5000 ლარი)  

 ასოციაცია "ბჟალარა" – შესაძლებლობების რეალიზაცია ბიზნეს საქმში წარმატების 

მისაღწევად, რომელიც ითვალისწინებს მარტოხელა, ძალადობის მსხვერპლი, 

მარჩენალდაკარგულ ქალთა გადამზადებას საბუღალტრო-კომპიუტერულ პროგრამებში 

დასაქმების პერსპექტივით(5000 ლარი). 

ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის  მერია აქტიურად  თანამშრომლობს გენდერულ 

პრობლემებზე  მომუშავე სამოქალაქო სექტორთან. მიმდინარე წელს  მერიის  თანამშრომლებმა 

მონაწილეობა მიიღეს არაერთ ტრენინგებსა თუ შეხვდრებში. 

სოციალური და ჯანდაცვის სამსახურის სოციალური დაცვისა და გენდერული თანასწორობის განყოფილების და 

მერიის სხვა სამსახურების ჩართულობა არასამთავრობო და სამთავრობო ორგანიზაციების მიერ ორგანიზებულ 

შეხვედრებსა და ტრენინგებზე. 

2020 წ 

N თარიღი ორგანიზაცია ტრენინგი/შეხვედრა 
მონაწილეთა 

რაოდენობა 

მათ შორის 

I-II 

რანგი 

სპეციალი

სტები 

1 
29-

30.01.2020 

საერთაშორისო 

სოლიდარობის ცენტრის 

საქართველოს 

წარმომადგენლობა 

გენდერული ფორუმი 2 2 0 

2 26.02.2020 
ქალთა საინფორმაციო 

ცენტრი 

ქალთა ოთახების სტანდარტიზაციის ხელშეწყობა 

მუნიციპალიტეტებში 
3 3 0 

3 
25-

26.06.2020 

სახალხო დამცველის 

აპარატი 

ქალებზე, მშვიდობასა და უსაფრთხოებაზე - ონლაინ 

შეხვედრა 
2 2 0 

4 29.06.2020 
ქალთა საინფორმაციო 

ცენტრი 

ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა გაძლიერება COVID-

19-ით გამოწვეული კრიზისის პერიოდში 
6 6 0 
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5 03.08.2020 
ქალთა საინფორმაციო 

ცენტრი 

ადგილობრივ და რეგიონალურ დონეზე გენდერული 

თანასწორობის ინსტიტუციური მექანიზმების შესახებ 

არსებული სიტუაციის კვლევა და მათი ხელშეწყობის 

მიზნით შესაბამისი მეთოდოლოგიისა და გზამკვლევის 

მომზადება - ონლაინ შეხვედრა 

6 6 0 

6 15.07.2020 

ორგანიზაცია 

სოციალური 

ცვლილებებისათვის 

გენდერული თანასწორობის საბჭოების გაძლიერება 

სექსუალური და რეპროდუქციული ჯანმრთელობის 

საკითხებსა და უფლებებზე  - ონლაინ შეხვედრა 

6 4 2 

7 
17-18-19 

07.2020 
ფონდი სოხუმი 

ადგილობრივი თვითმმართველობის როლი ოჯახის 

გაძლიერებისა და ძალადობის პრევენციის საკითხებში 
2 1 1 

8 21.07.2020 
ქალთა საინფორმაციო 

ცენტრი 

ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა გაძლიერება COVID-

19-ით გამოწვეული კრიზისის პერიოდში - ონლაინ 

შეხვედრა 

4 3 1 

9 30.07.2020 
EMT განათლებისა და 

მართვის გუნდი  

 პროექტი DVVI ფარგლებში ქალთა და ახალგაზრდობის 

საკითხებზე მომუშავე ორგანიზაციებისათვის 

პლათფორმის შექმნა - ონლაინ შეხვედრა 

3 2 1 

10 12.08.2020 

საქართველოს 

ადგილობრივ 

თვითმმართველობათა 

ეროვნული ასოციაცია, 

გაეროს ქალთა 

ორგანიზაცია 

გენდერული თანასწორობის პოლიტიკის 

ლოკალიზაცია, ინიციატივა კარგი მმართველობა 

გენდერული თანასწორობისათვის საქართველოში - 

ონლაინ შეხვედრა 

1 1 0 

11 21.08.2020 
ქალთა საინფორმაციო 

ცენტრი 

გენდერული თანასწორობის საბჭოს წევრების და 

გენდერული თანასწორობის საკითხებზე 

პასუხისმგებელ პირთა სამუშაო შეხვედრა 

უწყებათაშორისი საბჭოს შექმნასთან დაკავშირებით - 

ონლაინ შეხვედრა 

8 8 0 

12 26.08.2020 
ქალთა საინფორმაციო 

ცენტრი 

ოჯახში ძალადობის პრევენციის გაძლიერების მიზნით 

უწყებათაშორისი საბჭოების შექმნის თაობაზე 
4 4 0 

13 04.09.2020 

ეროვნულ-

დემოკრატიული 

ინსტიტუტი-NDI 

გენდერული თანასწორობის პოლიტიკა ადგილობრივ 

დონეზე-გამოწვევები და შესაძლებლობები 
2 2 0 

14 
4-5-

6.09.2020 
SOS ბავშვთა სოფელი ოჯახის საჭიროებაზე დაფუძნებული ინტერვენცია 4 1 3 

15 09.09.2020 

ეროვნულ-

დემოკრატიული 

ინსტიტუტი-NDI 

გენდერული თანასწორობის პოლიტიკა ადგილობრივ 

დონეზე-გამოწვევები და შესაძლებლობები 
2 1 1 

16 10.09.2020 SOS ბავშვთა სოფელი ოჯახის საჭიროებაზე დაფუძნებული ინტერვენცია 5 1 4 

17 
16-17-

18.09.2020 
SOS ბავშვთა სოფელი ოჯახის საჭიროებაზე დაფუძნებული ინტერვენცია 4 1 3 

18 17.11.2020 
საქართველოს მთავრობის 

ადმინისტრაცია 

გენდერული თანასწორობის კომისიის ფარგლებში 

ადგილობრივ ხელისუფლებასთან თანამშრომლობის 

პლათფორმა 

8 8 0 

19 20.11.2020 
ქალთა საინფორმაციო 

ცენტრი 

9 მუნიციპალიტეტში ჩატარებული გენდერული 

კვლევის შედეგების პრეზენტაცია 
5 5 0 

20 25.11.2020 
ქალთა საინფორმაციო 

ცენტრი 

ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა მხარდაჭერის 

გაძლიერება კოვიდით გამოწვეული კრიზისის 

პერიოდში 16 დღიანი კამპანიის ფარგლებში 

5 5 0 

21 26.11.2020  ფონდი სოხუმი 

მრგვალი მაგიდა „ადრეული გაფრთხილების სისტემის 

დანერგვა კოვიდ 19 ის პანდემიით გამოწვეული 

კრიზისის საპასუხოდ“ 

3 2 1 

22 27.11.2020 
ქალთა ფონდი 

საქართველოში 
გენდერული თანასწორობის საბჭოებთან შეხვედრა 5 4 1 
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23 01.12.2020 GOV SIGMA 

საჯარო სექტორში გენდერულად მგრძნობიარე 

დასაქმების საკითხებზე ორგანიზებული ვებინარი: 

საჯარო სამსახურში ქალთა თანასწორობისკენ 

მიმართული ძალისხმევა“ 

4 4 0 

24 10.12.2020 
ქალთა საინფორმაციო 

ცენტრი 

ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა მხარდაჭერის 

გაძლიერება COVID-19 გამოწვეული კრიზისის 

პერიოდში 16 დღიანი კამპანიის ფარგლებში 

გამართული კონფერენცია "ჩვენი მონაწილეობა 

თანადგომისთვის!" 

3 3 0 

25 17.12.2020 IDFI 
კონფერენცია „ადგილობრივ დონეზე კარგი 

მმართველობის პრინციპების გაძლიერება“  
2 2 0 

26 18.12.2020 
დემოკრატიული 

ჩართულობის ცენტრი 

გენდერული თანასწორობის საბჭოები და არსებული 

პრაქტიკის გაზიარება 
2 2 0 

27 21.12.2020 
ქალთა საინფორმაციო 

ცენტრი 

ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა მხარდაჭერის 

გაძლიერება COVID-19-ით გამოწვეული კრიზისის 

პერიოდში 16 დღიანი კამპანიის ფარგლებში 

გამართული ვებინარი ქალთა მიმართ ან/და ოჯახში 

ძალადობის აღკვეთის საკითხებზე მუნიციპალური 

უწყებათაშორისი კომისიის წევრებისათვის 

2 2 0 

28 23.12.2020 
ქალთა საინფორმაციო 

ცენტრი 
კონფერენცია „მომავალი ძალადობის გარეშე“  5 5 0 

 

ზუგდიდის მუნიციპალიტეტიის მერიასთან აქტიური თანამშრომლობით: 

 ქალთა საინფორმაციო ცენტრისა და GIZ-ის მიერ ჩატარდა კვლევა - „გენდერული თანასწორობის 

ინსტიტუციური მექანიზმების შეფასება, გამოწვევები და განვითარების შესაძლებლობები.“ 

 ფონდი სოხუმის მიერ კონფლიქტის მიმდებარე სოფლებში მცხოვრებ ყველაზე მოწყვლადი ოჯახების 

ქალებს გადაეცა მოსწავლეებისათვის საჭირო ტექნიკა(სმარტფონები და ლეპტოპები) 

 ფერმერ ქალთა ასოციაციამ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე მცხოვრებ 102 ქალს 

პროექტების მიმართულებით უნარ-ჩვევების ამაღლების კუთხით ჩაუტარა ტრენინგები და გადასცა  

სასოფლო-სამეურნეო საქმიანობისათვის სხვადასხვა სახის ტექნიკა და აღჭურვილობა. 

გენდერულად მგძნობიარე რისკის  ჯგუფების  მხარდაჭერა  COVID-19-ით გამოწვეული  კრიზისის 

პერიოდში 

- ზუგდიდის  მუნიციპალიტეტის მერის ბრძანებით შეიქმნა სპეციალური სამუშაო კომისია, 

რომლის  წევრები  იყვნენ სხვადასხვა მიმართულებით მომუშავე სამსახურის ხელმძღვანელი 

პირები. კომისიის მიერ, NCDC-ის რეკომენდაციების გათვალისწინებით, განისაზღვრა რისკ-

ჯგუფები, შემუშავდა  სამოქმედო გეგმა და  გამოვლინდა  მოქალაქეთა საჭიროებები, მათ 

შორის  გათვალისწინებულ იქნა  ქალთა და  ბავშვთა საჭიროებები და  განისაზღვრა შემდეგი 

მოწყვლადი ჯგუფები: მარტოხელა მშობლები, ძალადობის  მსხვერპლი ქალები, 

მრავალშვილიანი  ოჯახები, მერიის შინმოვლის  სერვისის  ბენეფიციარები - მარტოხელა და  

მარტომცხოვრები ხანდაზმულები (ბენეფიციართა რაოდენობით 100-დან 97 ქალია), 

მარჩენალდაკარგული  პირები, 18 წლამდე  შეზღუდული შესაძლებლობის  მქონე, მძიმე და  

ქრონიკული დაავადების  მქონე ბავშვები.   

- პანდემიის  აქტიური მოქმედების  პერიოდში აღნიშნულ  რისკ-ჯგუფების მქონე  

ბენეფიციარებზე გაცემულ იქნა  3480 კვების  პროდუქტების  პაკეტი მ.შ. 87% ქალზე. 

- აღსანიშნავია, რომ  ზუგდიდის  მუნიციპალიტეტის  გამყოფ ხაზთან მდებარე  სოფლების  

მოწყვლად ქალთა  ჯგუფების  საჭიროებებზე  კორონა ვირუსით  გამოწვეულ პრობლემებთან 

დაკავშირებით  ფონდი ,,სოხუმმა’’ ჩაატარა  სწრაფი კვლევა, კვლევის  შედეგები  მიეწოდა  

მერიას, რომელზეც გაკეთდა შესაბამისი რეაგირება. 
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- ამასთან, ფონდი „სოხუმისა“ და ასოციაცია „თანხმობის’’ მიერ  აღნიშნული ზონის  ბენეფიციარ 

ქალთა მოწყვლად ჯგუფებს  მიეწოდა  კვების  პროდუქტების  პაკეტები.  

- უნდა აღინიშნოს ორგანიზაცია ,,საერთაშორისო გამჭვირვალობა საქართველოს’’, ახალგაზრდა 

იურისტთა ასოციაციის, საქართველოს წითელი ჯვრის  საზოგადოების და სხვა 

არასამთავრობო სექტორისა და  ბიზნეს სექტორის  აქტიური მხარდაჭერა. 
 

ზუგდიდის  მუნიციპალიტეტის მერიაში დასაქმებულთა 2020 წლის სტატისტიკური მონაცემები 

გენდერულ  ჭრილში 

  სულ კაცი ქალი კაცის საშ. ასაკი ქალის საშ. ასაკი 

პოლიტიკური თანამდებობის პირი 3 3 0 30 - 

სამსახურის  უფროსი 9 7 2 48 45 

სამსახურის უფროსის მოადგილე 15 11 4 52 56 

განყოფილების უფროსი 31 21 10 48 46 

III  რანგის  I კატეგორია 108 45 63 51 46 

III  რანგის  II კატეგორია 25 7 18 38 49 

III  რანგის  III კატეგორია 7 3 4 28 47 

ადმინისტრაციული 

ხელშეკრულებით  დასაქმებული 
89 72 17 49 40 

შრომითი ხელშეკრულებით 

დასაქმებული 
13 10 3 50 35 

            მათ შორის 

დევნილი 24 11 13 - - 

ვეტერანი 4 4 _ 57 - 

მარტოხელა ქალი 1 - 1 - 53 

საშუალო განათლება 4 1 3     

ჯამი 300 179 121     

    59.70% 40.30%     
 

- 20 -დან  40 წლამდე -68 კაცი, 62 ქალი 

- 20 -დან  60 წლამდე -79 კაცი, 56 ქალი 

- 61 წელს ზევით -30 კაცი, 5 ქალი 

o  ზუგდიდის  მუნიციპალიტეტის ადმინისტრაციულ ერთეულში მომუშავე 53 პირიდან   46 

მამაკაცია, ხოლო 7 ქალი.  

ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის სოციალური და ჯანდაცვის სამსახურის სოციალური 

დაცვისა და გენდერული თანასწორობის განყოფილების (გენდერული თანასწორობის საკითხებზე 

პასუხისმგებელი პირის) მიერ მომზადებული გენდერული თანასწორობის მიმართულებით 

განხორციელებული მუშაობის 2020 წლის ანგარიში წარედგინება ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის 

გადაწყვეტილების მიმღებ პირებს, სახელმწიფო რწმუნებულის-გუბერნატორის შესაბამის 

პასუხისმგებელ პირს, გენდერული თანასწორობის საბჭოს და სამოქალაქო საზოგადოებას. 
 

ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის სოციალური 
დაცვისა და გენდერული თანასწორობის 
განყოფილების უფროსი, გენდერული თანაწორობის 
საკითხებზე პასუხისმგებელი პირი  -  გოგი რევია; 

ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის სოციალური 
და ჯანდაცვის სამსახურის სოციალური დაცვისა და 
გენდერული თანასწორობის განყოფილების უფროსი 
სპეციალისტი  -  თამარ ჩიქავა. 


